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Acta de revisión de los Informes de Evaluación y Propuestas de Mejora de 
los distintos procedimientos y del Informe de Seguimiento,  
 
Reunida la Comisión de Garantía de Calidad del Máster Universitario en 
Prevención de Riesgos Laborales, el día 17febrero 2021, acuerdan:  
 

1.- Aprobar el Plan de Mejora que se deberá presentar a la DEVA en mes de 
febrero de 2021. En dicho Plan se han incorporado las acciones de mejora 
en la ultima modificación del título. Se adjunta el Plan de Mejora elaborado 
y se aprueba por todos los asistentes.  
 
2.- Se informa de que se han celebrado reuniones de coordinación docente 
que formarían parte del Plan de coordinación docente. Se han recogido en 
actas las reuniones realizadas con los temas tratados y acuerdos adoptados. 
Es el caso de la reunión sobre TFM, Prácticas   
 
3.- Se han analizado los datos facilitados por la Unidad de Calidad de la UHU, 
relativos a:  

 Oferta y demanda de plazas,  
 tasa de graduación,  
 tasa de eficiencia,  
 tasa de abandono,  
 tasa de éxito, rendimiento y presentación, 
 tasas de demanda de empleo, paro e inserción,  
 nº de profesores que imparten docencia en el título,  
 tasa de egresados, 
 tasa de demanda, paro e inserción profesional, 

 
a) Analizando los datos de la evolución de la oferta y demanda de matrícula en 

el Máster en Prevención de Riegos Laborales, debemos decir que la demanda 
supera con creces a la oferta. Se ofertan 55 plazas para un total de 120/110 
solicitudes o demandas, ocupándose por tanto todas las ofertadas, incluido 
el actual curso académico. 
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b) En cuanto a la tasa de graduación, como se observa en la tabla que 
se aporta más abajo, en los últimos años ronda el 90% de 
graduados/as incluso superando esta cifra en algunos cursos, esto 
hace entender a la Comisión de Calidad que se está produciendo un 
adecuado desarrollo del programa formativa 

 

 
 

c) Tasa de eficiencia muestra (RD 1393) muestra la relación porcentual 
entre el total de créditos en que debió matricularse el alumnado 
egresado para superar el Plan y el total de créditos en que 
efectivamente se ha matriculado (incluidos créditos CAR*). Cuanto 
más por debajo de 100 esté el valor, más matrículas en algunas 
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materias del plan de estudios. En el caso del Máster Universitario en 
Prevención de Riesgos Laborales desde el año 2015 muy cercanos a 
100, por lo que se remiten pocas materias por parte del alumnado.  

 
Tasa de Eficiencia egresados 

en: 
2015-

16 
2016-

17 
2017-

18 
2018-

19 
100,00 97,48 98,45 98,05 

 
A continuación, se muestra la imagen de la tasa de eficiencia de una 
parte de los títulos que se imparten en la UHU a efecto de comparación 
 

 
 
 

d) La tasa de abandono es otro factor que consideramos importante. En 
este sentido la tasa de abandono es relativamente baja teniendo en 
cuenta el número de matriculados que este título tiene cada año.  
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e) En cuanto a la tasa de éxito, rendimiento y presentación, el Máster 
Universitario en Prevención de Riesgos Laborales tiene muy buenos 
resultados, rondando cada año casi el 100% de cada una de estas tasas 
analizadas  

 

 
 

f) En cuanto a las tasas de demanda de empleo, paro e inserción laboral, 
la imagen siguiente muestra el dato que más nos interesa y es el 
relativo a la inserción siendo para las mujeres del 68,29% en el año 
2018 y del 90% en el año 2019, lo que supone una importante mejoría. 
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En el caso de los hombres la tasa de inserción para el año 2018 es de 
86,84% y de 77,42% en 2019 

 
 
Tasa de demanda de empleo: número de alumnos que a 30 de septiembre 
del año t (y que han finalizado sus estudios en t-2) constaban como 
demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, con más de un 
mes de inscripción, dividido entre el total de alumnos identificados. 
Tasa de paro: número de alumnos que a 30 de septiembre del año t (y que 
han finalizado sus estudios en t-2) constaban como demandantes de empleo 
en el SAE y eran clasificados como parados registrados, dividido entre el 
total de alumnos identificados. 
Tasa de inserción: situación laboral del alumnado a los dos años de su 
egreso, definida como el número de personas cuya situación, a 30 de 
septiembre del año t (y que han finalizado sus estudios en t-2), era la de 
trabajador asalariado, trabajador autónomo, trabajador agrario, 
funcionario o becario de investigación. 
 
 

 
 
 

g) El profesorado que imparte docencia en el título es uno de los 
aspectos fundamentales y que aparece referido en las 
recomendaciones de la DEVA, y en diferentes informes. En este 
sentido, debemos aclarar que el menor número de profesores, PDI, y 
PDI doctor, se debe a que este título es profesionalizante y requiere 
de expertos profesionales que impartan su conocimiento.  
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h) En cuanto al número de egresados en el último curso académico del 
que disponemos datos (2018/19) se corresponde con el total de 
matriculados (55) si bien en años anteriores esta cifra descendía unos 
puntos siempre han superado el 60% de egresados.  

 
Nº de egresados y duración media de los estudios  
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i) En cuanto a la demanda del perfil de alumnos, la tasa de paro e 

inserción, como puede comprobarse, a 30 de septiembre de 2019, 
teníamos 24 hombres trabajando y 36 mujeres; 2 hombres en 
demanda de empleo y 5 sin trabajar, y respecto a las mujeres 4 como 
demandantes de empleo. Se trata de datos que arrojan una inserción 
laboral alta del alumnado que cursa el Máster Universitario en 
Prevención de Riesgos Laborales, en concreto, del 90% en las mujeres 
y del 77,42% en los hombres. 

 

 
 
 
Relación y firma y de los asistentes  

 
Presidente  

Fdo: Juan Gómez Salgado 

 
 
 
 
Secretaria:  
Fdo. Emilia Castellano Burguillo  
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Representante de PDI  
 
Fdo Carlos Ruiz Frutos  
 
 
 
 
 
 
 
Fdo. Josefa Borrero Hernández 

 

 

 

 

Fdo: Ana Carrasco González 

 

 

Fdo: Agustín Galán García 

 

 

 

Fdo: Jose Carlos León Jariego 

 

 

 

Fdo: Yolanda Pelayo Díaz  
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Fdo: Mónica Ortega  

 

 

 

 

Representante de PAS  

Fdo: Mario Núñez Nieto  
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